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Формула успеха сегодняшнего дня, прочная основа 
завтрашнего прогресса заключаются в трех важнейших 
опорах. Это - знание, профессия и технологии.  
Я хочу, чтобы каждый юноша и каждая девушка имели 
такие возможности и нашли достойное место  
в жизни. Поэтому будет запущена «Экосистема знаний 
будущего», которая станет ежегодно обеспечивать 
получение современных профессий 500 тысячами 
юношей и девушек.

Шавкат Мирзиёев,
Президент Республики Узбекистан

СМЕЛО ИДТИ К БОЛЬШИМ ЦЕЛЯМ, ОПИРАЯСЬ  
НА ЗНАНИЯ, ТРУД И ПОДДЕРЖКУ ГОСУДАРСТВА

По случаю Дня молодежи Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев провел диалог с молодежью и вручил государственные награды группе активных  
и инициативных юношей и девушек. Также глава нашего государства встретился с талантливыми молодыми людьми и ознакомился с их проектами в различных сферах.

В честь Дня молодежи в Олимпийском городке 
состоялась специальная выставка, где Президент 
Узбекистана Шавкат Мирзиёев встретился с актив-
ными и инициативными представителями моло-
дого поколения.

Глава государства ознакомился с проектами, 
посвященными развитию махалли, экологии, стар-
тапам, инженерным разработкам и популяризации 
культуры чтения, а также лично побеседовал с авто-
рами инициатив. Одним из участников выставки 
стал лидер молодежи махалли «Обод» Ферганского 
района Исломбек Мухаммаджонов. Созданный им 
образовательный центр «Обод таълим» помог более 
600 молодым людям освоить современные профес-
сии и иностранные языки. По его словам, центр 
вышел на международный уровень, заключив кон-
тракты с ведущими немецкими компаниями. Бла-
годаря этой работе махалля полностью избавилась 
от молодежной безработицы и преступности.

Особое внимание главы государства привлекли 
идеи координатора фонда «Яшил ташаббуслар», 
магистрантки Green University Гулираъно Мами-
ровой. Она представила проекты в сфере экологии, 
социальных инициатив и развития стартапов, осно-
ванных на зеленых инновациях. 

Президент страны также высоко оценил творче-

ский потенциал победительницы конкурса живо-
писи в номинации «Самая оригинальная идея» 
Одинахон Маъмуржоновой. А целеустремленная 
Чинора Гуломова, несмотря на ограниченные воз-
можности здоровья, реализует проект «Читай и 
развивайся», помогая детям, обучающимся на дому. 
Глава государства поручил ответственным ведом-
ствам обеспечить всестороннюю поддержку этим 
инициативам, способствующим развитию инклю-
зивной среды.

На отдельной площадке, посвященной старта-
пам, предпринимательству и профессиональному 
образованию, молодые разработчики и предприни-
матели продемонстрировали проекты, подтверж-
дающие высокий интеллектуальный потенциал 
молодежи Узбекистана и ее готовность успешно 
конкурировать на мировой арене.

Среди участников выставки - выпускник Прези-
дентской школы, студент Чикагского университета 
Асилбек Ашуров. Уже в 18 лет он основал стартап 
Makon AI и создал платформу на базе искусствен-
ного интеллекта для подготовки к международным 
экзаменам SAT и AP. По словам А. Ашурова, его 
стартап уже привлек 380 тысяч долларов инвести-
ций от более чем 100 тысяч клиентов и инвесто-
ров из США, стран Ближнего Востока и Северной 

Африки. Сегодня стоимость проекта оценивается в 
3 млн долларов.

Ярким примером успеха национальной стар-
тап-экосистемы стал Сардорбек Рахматуллоев - 
первый представитель Узбекистана, прошедший 
программу одного из ведущих мировых акселера-
торов Y Combinator. Он основал в США собствен-
ный стартап, который уже приносит ежегодный 
доход в несколько тысяч долларов, а также полу-
чил опыт работы в компании Meta Superintelligence. 
Президент страны подчеркнул, что государство и 
впредь будет уделять особое внимание развитию 
высокотехнологичных проектов, поддержке моло-
дых предпринимателей и их выходу на междуна-
родные рынки.

Отдельный блок выставки был посвящен инже-
нерным разработкам и инновациям, где молодые 
ученые и студенты представили достижения в 
сферах искусственного интеллекта и робототех-
ники. Так, студент Туринского политехнического 
университета в Ташкенте, чемпион Узбекистана по 
гонкам дронов Билолиддин Исмоилов рассказал, 
что участвует в разработке и совершенствовании 
отечественных антидроновых систем в качестве 
инженера.

Свой инновационный проект в направлении 

«Автомобили нового поколения» представила и 
студентка Нукусского государственного техниче-
ского университета, резидент Нукусского моло-
дежного технопарка Айзада Асанова. Ее разра-
ботка стала еще одним подтверждением того, что 
инженерные школы активно развиваются не только 
в столице. Глава государства подчеркнул важность 
широкого внедрения подобных технологий в раз-
личные отрасли экономики.

Среди ключевых тем встречи также достижения 
молодежи в культурно-просветительской сфере. 
В частности, инициативы, направленные на по
пуляризацию чтения и повышение культуры чте-
ния среди населения.

Отдельное внимание на выставке уделено циф-
ровым проектам, способствующим популяриза-
ции чтения. Руководитель проекта «Мутолаа» 
Сирожиддин Олимов рассказал, что созданное им 
мобильное приложение уже скачали почти 5 млн 
пользователей, а число прочитанных через плат-
форму книг превысило 18 млн.

Свои инициативы представила и лауреат Госу-
дарственной премии имени Зульфии Нилуфар Эрга-
шева - автор книги «Яшил суз» («Зеленое слово») и 
участница проекта «Суз» («Слово»). Она предло-
жила создать литературную карту Узбекистана для 

развития литературного туризма, а также прово-
дить в научно-просветительском и туристическом 
комплексе «Бурхониддин Маргинони» масштабные 
поэтические, музыкальные и литературные вечера, 
другие культурные мероприятия.

В рамках мероприятий Президент Узбекистана 
Шавкат Мирзиёев выступил с речью и сердечно 
поздравил всех молодых людей страны с праздни-
ком: «В начале реформ одним из самых приоритет-
ных направлений государственной политики мы 
определили поддержку молодежи, осуществление 
ее надежд и устремлений». 

Как отметил глава государства, за последние 
годы в Узбекистане сформирована принципиально 
новая система поддержки молодого поколения. Во 
всех махаллях начали работать лидеры молодежи, 
а для юношей и девушек созданы широкие возмож-
ности для реализации инициатив, трудоустройства, 
получения образования, освоения современных 
профессий и открытия собственного дела. 

Президент страны подчеркнул, что благодаря 
проведенной работе в стране кардинально изме-
нилась система взаимодействия с молодежью. 
Так, через систему «молодежная тетрадь» удалось 
решить проблемы 1,5 млн юношей и девушек, кото-
рые испытывали трудности с получением обра-
зования, освоением профессии, изучением ино-
странных языков, трудоустройством и открытием 
собственного дела. А благодаря созданию благо-
приятной деловой среды и предоставлению льгот-
ных ресурсов в рамках специальных программ 
число молодых предпринимателей выросло в 5 раз 
и превысило 287 тысяч.

Создание благоприятных условий для откры-
тия учебных центров позволило увеличить число 
молодежи, интенсивно изучающей иностранные 
языки, до 3,5 млн человек. Одаренные школьники 
и студенты завоевали 434 медали на престижных 
международных предметных олимпиадах, а моло-
дые спортсмены - 2245 медалей на международных 
соревнованиях.

Сегодня государства конкурируют уже не только 
размерами территории, численностью населения 
или запасами природных ресурсов. По словам 
Президента страны, определяющими факторами 
становятся уровень знаний, развитие технологий и 
человеческий капитал. Все более решающую роль 
играет экономика знаний, основанная на науке, 
образовании и интеллектуальном потенциале.

Отдельное внимание Президент страны уде-
лил историческому выступлению национальной 
сборной Узбекистана по футболу на чемпионате 
мира. Глава государства отметил, что встречи с 
сильнейшими командами планеты послужили для 
отечественных футболистов бесценной школой 
мастерства и позволили приобрести важный меж-
дународный опыт. Особую радость болельщикам 
принесли первые в истории сборной Узбекистана 
голы на мировом первенстве, авторами которых 
стали Аббос Файзуллаев и Элдор Шомуродов.

ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
ШАВКАТА МИРЗИЁЕВА НА ТОРЖЕСТВЕННОЙ 

ЦЕРЕМОНИИ, ПОСВЯЩЕННОЙ ДНЮ МОЛОДЕЖИ
Дорогие юноши и девушки! 
Рад вновь встретиться с вами в День молодежи, 

отмечать который стало нашей доброй тради-
цией с первых дней реформ. Пользуясь случаем, 
искренне поздравляю с этим замечательным 
праздником вас и в вашем лице молодежь всей 
нашей страны.

Уважаемые участники встречи!
В начале реформ одним из самых приоритет-

ных направлений государственной политики мы 
определили поддержку молодежи, осуществление 
ее надежд и устремлений.

В связи с этим в каждой махалле страны, под-
держав инициативу юношей и девушек, сформи-
ровали корпус лидеров молодежи, призванных 
оказывать им содействие.

Ответственной за дело воспитания и обра-
зования, занятости, духовности и содержатель-
ного досуга молодежи мы определили Службу 
государственной безопасности (Б. Курбанов), ее 
областные и районные структуры.

В целях воспитания молодого поколения в духе 
любви к Родине, приверженности национальным 
ценностям, уважения к старшим, на основе высо-
ких человеческих качеств стали широко исполь-
зовать богатый жизненный опыт наших почтен-
ных ветеранов.

Объявив каждый четверг в стране днем моло-

дежи, мы таким образом мобилизовали все мини-
стерства и ведомства на изучение проблем моло-
дежи и поиск их решений.

Благодаря этим мерам кардинально изменились 
подходы к работе с молодежью в стране. В част-
ности, посредством «молодежной тетради» были 
решены проблемы 1,5 миллиона юношей и деву-
шек, столкнувшихся с трудностями в получении 
образования, обретении профессии, изучении язы-
ков, поиске работы и открытии бизнеса. В резуль-
тате формирования в стране привлекательной биз-
нес-среды и предоставления льготных ресурсов 
на основе отдельных программ число молодых 
предпринимателей увеличилось в 5 раз, превы-
сив 287 тысяч. С созданием благоприятных усло-
вий для увеличения количества учебных центров 
число юношей и девушек, интенсивно изучающих 
иностранные языки, достигло 3,5 миллиона. Наши 
одаренные учащиеся и студенты завоевали 434 
медали на престижных предметных олимпиадах, 
а молодые спортсмены - 2245 медалей на междуна-
родных соревнованиях. Благодаря закреплению за 
органами правопорядка и хокимами трудновоспи-
туемых подростков преступность среди молодежи 
за два года сократилась в 2,5 раза.

Но это не означает, что решены все вопросы, 
связанные с молодежью. Служба государственной 
безопасности (Б. Курбанов), Агентство по делам 

молодежи (А. Саъдуллаев), Ассоциация махаллей 
(К. Куранбаев), руководители министерств, их 
областные, районные структуры, хокимы, рек-
торы, директора техникумов и школ должны неу-
станно работать над проблемами, потребностями 
и интересами молодежи.

Премьер-министр А. Арипов будет осущест-
влять жесткий контроль над работой в сфере 
молодежи каждого министра, хокима, руководи-
теля отрасли и банка и ежемесячно заслушивать 
отчеты ответственных лиц.

Во время моей поездки в Наманган на прошлой 
неделе руководитель областного управления 
Службы государственной безопасности Абду-
рауф Жуманов проинформировал о своих инициа-
тивах - Центре анализа проблем молодежи в наи-
более сложных махаллях, проекте «Один месяц 
- четыре махалли», системе «наставник махалли» 
и закреплении техникумов за ответственными 
организациями.

Меня эти инициативы очень заинтересовали. 
Теперь всем областным управлениям службы, хоки-
мам городов и районов необходимо создать соб-
ственную подобную практику работы с молодежью.

Руководителям, показавшим хорошие резуль-
таты в данной сфере, в конце этого года и в пред-
дверии Дня молодежи в следующем году мы уста-
новим отдельные надбавки к зарплате и вручим 

государственные награды. В отношении руко-
водителей регионов с низкими показателями, не 
стремящихся к новшествам, будут приниматься 
строгие меры.

Уважаемые юноши и девушки!
Вы должны знать, что сегодня конкурентные 

преимущества государств заключаются не в раз-
мере территорий, а в знаниях, не в численности 
населения, а в технологиях, не в природных богат-
ствах, а в человеческом капитале.

Новая экономика - это экономика знаний, явля-
ющаяся результатом современной науки и мыш-
ления, и именно она становится решающей силой. 

Убежден, что у каждого нашего юноши или 
девушки есть большой потенциал, талант, дарова-
ние. Вы - достойные наследники наших великих 
предков, которые своими выдающимися открыти-
ями внесли огромный вклад в развитие мировой 
цивилизации и стали «светочем разума» Первого 
и Второго Ренессансов.

Конечно, быть преемниками такого наследия 
- это не только большая гордость, но и огромная 
ответственность.

Наши предки совершали великие деяния на 
пути развития человечества, значит, и вы должны 
стать силой, которая создаст фундамент для 
новой эпохи Возрождения - Третьего Ренессанса 
в Новом Узбекистане.

Уважаемые участники форума!
Радует, что сегодня ширятся ряды молодежи, 

которая своими знаниями, талантом, инициатив-
ностью и самоотверженностью вносит достойный 
вклад в развитие Нового Узбекистана.

Вчера я подписал указ о награждении 20 таких 
наших юношей и девушек медалью «Келажак 
бунёдкори», еще 28 - Государственной премией 
«Мард ўғлон». Сначала мы вручим награды их 
обладателям, затем продолжим наш диалог.

От имени всего нашего народа еще раз поздрав-
ляю тех, кто удостоен государственных наград. 
Пусть это вдохновит вас на достижение новых 
рубежей, и таких, как вы, в нашей стране станет 
еще больше.

Уважаемые участники встречи!
В нынешнем году школы окончили более  

472 тысяч юношей и девушек. Около 300 тысяч 
из них продолжат обучение в вузах, 80 тысяч - в 
техникумах.

У министров и хокимов уже сейчас должны 
быть конкретные планы и меры по обучению 
остальных более 90 тысяч молодых людей про-
фессиям и ремеслам, содействию им в открытии 
собственного бизнеса. Кроме того, для 222 тысяч 
из 324 тысяч выпускников вузов этого года уже 
определены рабочие места. (Окончание  

на 2-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)
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ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
ШАВКАТА МИРЗИЁЕВА НА ТОРЖЕСТВЕННОЙ 

ЦЕРЕМОНИИ, ПОСВЯЩЕННОЙ ДНЮ МОЛОДЕЖИ
Ректоры, Национальный банк (А. Мирсоатов), 

«Алокабанк» (К. Ирисбекова), хокимы областей 
и районов должны активно взаимодействовать с 
предприятиями и предпринимателями, чтобы до 
1 сентября этого года определить гарантирован-
ные рабочие места еще для 102 тысяч молодых 
людей.

Вместе с тем в стране есть 112 тысяч молодых 
людей, не имеющих профессии, а также тех, кто 
получил образование, но не нашел подходящую 
работу. Или еще факт - более 100 тысяч юношей и 
девушек, имеющих диплом, из-за нехватки совре-
менных знаний и навыков работают, получая 3-4 
миллиона сумов в месяц.

Если хоким района, банки района окажут 
таким молодым людям необходимую поддержку, 
организуют повышение их квалификации и обу-
чение новым профессиям, то создадут для них 
реальную возможность зарабатывать ежемесячно 
по 10-15 миллионов сумов.

В настоящее время мы формируем все необхо-
димые условия и выделяем значительные финан-
совые ресурсы. Если министры, банки и хокимы 
проявят больше инициативы и искренней заин-
тересованности, то эта работа, безусловно, будет 
выполнена.

Дорогие юноши и девушки!
Формула успеха сегодняшнего дня, прочная 

основа завтрашнего прогресса заключаются в 
трех важнейших опорах. Это - знание, профес-
сия и технологии. Я хочу, чтобы каждый юноша 
и каждая девушка имели такие возможности и 
нашли достойное место в жизни. Поэтому будет 
запущена «Экосистема знаний будущего», кото-
рая станет ежегодно обеспечивать получение 
современных профессий 500 тысячами юношей 
и девушек.

Радует, что в наших регионах растет число 
молодежи, желающей строить учебные центры 
и обучать молодое поколение профессиям и язы-
кам. Теперь земельные участки и государствен-
ные объекты для этих целей будут выставляться 
на аукцион по льготным ценам. Молодые люди 
смогут приобретать их с помощью беспроцент-
ной рассрочки сроком на пять лет. Если потре-
буется инфраструктура, государство ее создаст. 
Будет компенсироваться 7 процентов ставки по 
кредиту на строительство и оснащение учебного 
центра. Если наша молодежь станет привлекать в 
учебные центры передовые зарубежные учебные 
программы и преподавателей, мы готовы покры-
вать половину расходов.

Во всех регионах увеличивается количество 
современных торговых, сервисных, крупных 
туристических комплексов. Они предлагают 
желающим трудоустроиться на большую зар-
плату. Но и требования к ним соответствующие. 

Поэтому мы начнем выдавать ваучеры на про-
фессию молодым людям, имеющим профессию 
и желающим обрести новые навыки, отвечаю-
щие международным требованиям. Ваучер на 
профессию представляет собой беспроцентную 
ссуду, которая ежегодно покрывает расходы 50 
тысяч молодых людей на обучение. 85 тысяч 
незанятых молодых людей из нуждающихся 
семей получат бесплатные ваучеры на обучение 
профессии в частных учебных центрах. Только 
в нынешнем году на ваучер на профессию и бес-
платный ваучер будет выделено 120 миллиардов 
сумов. При необходимости мы еще увеличим 
эти средства.

Оправдало себя налаживание системы возме-
щения расходов молодежи, получившей сертифи-
кат об изучении иностранного языка с высоким 
результатом. Что вы скажете, если отныне мы 
применим систему и к тем, кто получил между-
народный профессиональный сертификат?

Мы еще больше расширим участие частного 
сектора в техникумах, являющихся важнейшим 
звеном профессионального обучения молодежи. 
Для этого упростим лицензионные условия при 
открытии техникумов и отменим более 20 требо-
ваний. С нового учебного года государственные 
гранты на профессиональное обучение будут 
предоставляться и частным техникумам.

Еще одно нововведение - учащиеся государ-
ственных и частных техникумов, победившие в 
международных профессиональных конкурсах, 
получат по 100 миллионов сумов, а подготовив-
шие их наставники - по 50 миллионов сумов.

Сегодня число молодых людей, в совершен-
стве владеющих иностранными языками, превы-
сило 650 тысяч. Если мы научим их разработке 
контента на иностранных языках о нашей вели-
кой истории и богатом культурном наследии, то 
они внесут большой вклад в продвижение тури-
стического потенциала страны и смогут полу-
чить высокий доход. С этой целью мы запустим 
платформу «Цифровой контент» и ежегодно 
будем выделять на ее развитие 20 миллиардов 
сумов.

В настоящее время более 150 тысяч наших 
молодых людей обучаются и занимаются нау-
кой за рубежом. Задействуя их возможности для 
повышения туристического и экспортного потен-
циала Узбекистана, мы создадим систему, кото-
рая будет приносить доход в том числе и им.

При этом Комитет по туризму (А. Аккулов), 
Торгово-промышленная палата (Д. Вахобов), 
Агентство по развитию легкой промышленности 
(Н. Холмуродов), руководители 9 промышленных 
ассоциаций закрепят 10 тысяч студентов за туро-
ператорами, промышленными предприятиями 

и экспортерами и выделят им гранты. Студенты 
проанализируют рынок, спрос на товары и услуги 
в стране обучения и доведут данные до сведения 
наших производителей.

Национальная авиакомпания Узбекистана 
имеет представительства и офисы в аэропортах 
26 государств. Здесь мы также создадим особые 
условия для наших молодых людей, обучаю-
щихся за рубежом. Они разместят стенды, демон-
стрирующие потенциал нашей страны, презен-
туют туристические маршруты и отечественную 
продукцию.

Для предпринимателя, принявшего на работу 
выпускника вуза, подоходный и социальный 
налог на молодого специалиста в течение года 
будет составлять 1 процент. Это послужит боль-
шим стимулом для тех, кто принял на работу 
около 200 тысяч выпускников вузов.

В целом за обучение молодежи новым зна-
ниям, профессиям и технологиям будут ответ-
ственны министр занятости и сокращения 
бедности Б. Зохидов, министр высшего образо-
вания, науки и инноваций К. Шарипов, дирек-
тор Агентства профессионального образования 
А. Хусанов, директор Агентства по делам моло-
дежи А. Саъдуллаев, хокимы.

В настоящее время у нас есть еще 1 миллион 
молодых людей, оставшихся без попечения 
родителей, вернувшихся после военной службы, 
миграции и отбывания наказания, а также с огра-
ниченными возможностями, но не включенных в 
социальный реестр. Они тоже смогут найти свое 
место в жизни, если им немного помочь.

Поэтому «молодежная тетрадь» будет транс-
формирована. Так, будет внедрена новая система 
обучения профессиям, трудоустройства и 
помощи в открытии бизнеса более 38 тысячам 
неорганизованных молодых людей на основе тра-
диции «наставник - ученик». Для работы с такой 
молодежью будет внедрен пакет «Гарантирован-
ный первый шаг». При этом студентам, обучив-
шим неорганизованную молодежь по программе 
«Студент-наставник» и оказавшим ей содействие 
в поступлении в вуз, будет предоставлен прио-
ритет в получении дополнительных баллов при 
поступлении в магистратуру и получении госу-
дарственных стипендий.

В настоящее время в стране есть тысячи моло-
дых людей со своим брендом в сферах торговли, 
сервиса, производства. Я буду очень благодарен, 
если они обучат своих неорганизованных свер-
стников бизнесу, создадут условия для работы 
под своим брендом и помогут им зарабатывать.

С этой целью мы запустим программу «Моло-
дежная мини-франшиза». Предпринимателям 
будут предоставлены земельные участки и кре-
диты на льготных условиях для расширения 
деятельности. Юношам и девушкам, получаю-
щим франшизу местных брендов, из Фонда раз-
вития молодежного предпринимательства будет 
выделяться беспроцентная ссуда в размере до 
300 миллионов сумов. На финансирование этих 
программ намечено направить 500 миллиардов 
сумов.

Молодежи доступны десятки видов услуг по 
обучению профессиям и языкам, трудоустрой-
ству, предпринимательству. Для пользования 
этими услугами будут созданы молодежные 
хабы, работающие по принципу «одно окно». 
Этот опыт начнем с Сурхандарьинской области 
и постепенно распространим в других регионах.

В настоящее время из 87 тысяч государствен-
ных служащих 16,5 тысячи составляют лица в 
возрасте до 30 лет. Из них 902 работают на руко-
водящих должностях. У нас много молодежи с 
большим потенциалом. Министры и хокимы не 
должны бояться доверять молодым и назначать 
их на ответственные посты.

С этой целью мы реализуем программу «Топ-
100» по 5 направлениям выявления молодых 
лидеров. В рамках программы будет объявлен 
открытый конкурс для молодежи нашей страны и 
соотечественников за рубежом по таким направ-
лениям, как «новая экономика», «IT и искусствен-
ный интеллект», «образование», «медицина» и 
«сельское хозяйство». 100 победителей конкурса, 
который будет проводиться раз в два года, полу-
чат денежное вознаграждение по 50 миллионов 
сумов и будут назначены на руководящие долж-
ности.

50 талантливых молодых людей - победите-
лей недавнего конкурса Продовольственной и 
сельскохозяйственной организации ООН (ФАО) 
- будут направлены на стажировку в офисы этой 
организации по всему миру. После успешного 
завершения программы стажировки они получат 
возможность трудоустройства в данной междуна-
родной организации.

Каждое министерство и отрасль запустят 
программу «Топ-100 одаренной молодежи» по 
своему направлению. Например, министр эко-
номики и финансов Ж. Кучкоров - 100 финанси-
стов и экономистов, министр водного хозяйства  
Ш. Хамраев - 100 молодых инноваторов-водни-
ков, министр энергетики Ж. Мирзамахмудов -  
100 молодых энергетиков, министр строитель-
ства и жилищно-коммунального хозяйства  
Ш. Хидоятов и председатель Национального 
комитета по урбанизации и развитию рынка 
жилья Ш. Кудбиев отберут 100 молодых строи-
телей, архитекторов и урбанистов и отправят на 
стажировку в международные организации по 
профилю.

Кабинет Министров и Администрация Прези-
дента утвердят план по направлению ежегодно  

2 тысяч молодых людей на стажировку в меж-
дународные организации и будут осуществлять 
контроль над его исполнением.

Мы сформировали базу на основе общего 
«молодежного баланса» из 9 миллионов 300 
тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 30 
лет. Теперь перейдем на электронную систему, 
которая будет отражать их достижения в виде 
целостного портфолио. При этом будет запущена 
платформа «Молодежная лига Узбекистана». 
Наша молодежь будет вносить свои результаты 
в базу платформы, а министерства - изучать эти 
данные и присваивать молодежи баллы. Юно-
шам и девушкам, набравшим высокие баллы 
в сфере образования, будут предоставляться 
гранты, скидки на сумму контракта, ваучеры 
на профессию, возмещаться оплата обучения за 
рубежом; в сфере предпринимательства - воз-
можность получения льготных кредитов и уча-
стия в программе акселератора; по месту работы 
будет организована зарубежная стажировка, 
они будут включаться в резерв кадров для госу-
дарственной службы; при покупке жилья будет 
предоставляться льготная ипотека. В конце года 
молодежь, добившаяся самых высоких результа-
тов, будет награждаться в торжественной обста-
новке.

Так «Молодежная лига Узбекистана» станет 
общенациональным движением, объединяющим 
на пути построения Нового Узбекистана всех 
учащихся школ и техникумов, юношей и деву-
шек, которые обучаются и занимаются наукой в 
отечественных и зарубежных вузах, нашу моло-
дежь, работающую в государственном и частном 
секторе, детей наших соотечественников за рубе-
жом.

За этот вопрос ответственны заместитель руко-
водителя Администрации Президента И. Сиро
жев, министр высшего образования, науки и 
инноваций К. Шарипов и директор Агентства по 
делам молодежи А. Саъдуллаев.

В настоящее время более 14 тысяч юношей и 
девушек из Узбекистана обучаются в ведущих 
вузах Европы, США, Японии, Китая и Респу-
блики Корея. Мы создадим такой молодежи усло-
вия для прохождения практики и стажировок в 
министерствах, хокимиятах, государственных 
и частных компаниях страны. В этих целях в 
месячный срок будет запущена цифровая диало-
говая платформа, которая свяжет работодателей 
и студентов, обучающихся за рубежом.

Кроме того, ежегодно за счет фонда «Эл-юрт 
умиди» около 700 юношей и девушек направля-
ются в топовые университеты мира. На первом 
этапе реформ мы направляли талантливую моло-
дежь на учебу за рубеж с условием последующей 
отработки в государственных организациях. С 
каждым днем потребность в таких кадрах растет 
и в частном секторе. Теперь наша молодежь смо-
жет обучаться в престижных зарубежных вузах 
по линии фонда «Эл-юрт умиди» также на основе 
заказов частного сектора.

Эту работу организуют Агентство эффектив-
ности управления (У. Хусаинов), фонд «Эл-юрт 
умиди» (Г. Исмоилова) и Торгово-промышленная 
палата (Д. Вахобов).

На финансирование данных инициатив в 
ближайшие три года мы выделим 1,5 триллиона 
сумов. Министерство занятости и сокращения 
бедности (Б. Зохидов) до конца года привлечет на 
эти цели из-за рубежа еще 100 миллионов долла-
ров.

Уважаемые участники встречи!
Основной слой населения, обеспечивающий 

занятость людей и высокий экономический рост 
в стране, - это предприниматели. Среди них есть 
немало образованной и инициативной молодежи, 
поэтому никто и никогда не сможет остановить 
наше развитие.

Обратите внимание, в настоящее время число 
молодых предпринимателей, чей годовой оборот 
превышает 500 миллиардов сумов, составляет 
15 человек, свыше 100 миллиардов сумов - 194, 
более 50 миллиардов сумов - 68 человек. Мог ли 
кто поверить еще 8-9 лет назад, что наша моло-
дежь будет управлять крупными предприятиями, 
многомиллиардными средствами?

Для расширения рядов таких молодых пред-
принимателей-«чемпионов» нам необходимо обу-
чать юношей и девушек новой экономике знаний. 

Мы запустим новую систему, которая поведет 
нашу молодежь к успешному бизнесу. В Нацио-
нальном банке и «Алокабанке» будут введены 
должности заместителей, ответственных за моло-
дежный бизнес, они станут сопредседателями 
Фонда поддержки молодых предпринимателей. 
«Мозговым центром» развития молодежного 
предпринимательства будет определена Банков-
ско-финансовая академия. Отныне слушатели 
Академии будут встречаться с молодежью и 
предпринимателями в регионах и формировать 
готовые бизнес-проекты.

Фонд поддержки молодых предпринимате-
лей (А. Саъдуллаев, А. Мирсоатов, К. Ирисбе-
кова) предложит молодежи готовые проекты с 
бизнес-планом на выгодных условиях. Отныне 
этот Фонд будет инвестировать в молодежные 
проекты с высоким доходом и созданием мно-
гочисленных рабочих мест до 5 миллиардов 
сумов. Лучшие проекты будут приняты в каче-
стве магистерских диссертаций слушателей 
Академии. Авторы таких проектов станут пер-
выми кандидатами на должности руководителей 
региональных банков и заместителей хокимов 
по экономике.

Эта система откроет дорогу для создания соб-
ственного бизнеса по меньшей мере 300 тысячам 
молодых людей. В этих целях Национальный 
банк (А. Мирсоатов) привлечет из-за рубежа 200 
миллионов долларов, «Алокабанк» (К. Ирисбе-
кова) - 50 миллионов долларов.

Министр экономики и финансов Ж. Кучкоров, 
руководители этих двух банков, директор Агент-
ства по делам молодежи А. Саъдуллаев будут 
ответственны за подъем молодежного предпри-
нимательства на новый уровень посредством 
вышеназванных инициатив и в конце года пред-
ставят подробный отчет.

Дорогие друзья!
Мы планируем к 2030 году увеличить объем 

экономики до уровня выше 240 миллиардов дол-
ларов. Для этого необходимы инновационные 
стартапы, которые привнесут новые идеи во все 
отрасли.

За последние девять лет наша стартап-эко-
система на местах увеличилась в 15 раз и пре-
высила 4 миллиарда долларов. Количество вен-
чурных фондов достигло 23, а их совокупный 
капитал - 200 миллионов долларов. За прошед-
ший период появилось более 1,2 тысячи пер-
спективных стартап-проектов, более 3 тысяч 
молодых людей имеют высокие доходы. Наша 
работа в этом направлении также получает при-
знание международных организаций. В Глобаль-
ном индексе стартапов Узбекистан поднялся на 
тридцать одну позицию и был объявлен самой 
быстрорастущей стартап-экосистемой в мире, 
«Страной 2026 года», что также является ярким 
тому подтверждением.

В этой сфере еще много больших возможно-
стей.

Меня заинтересовала инициатива Министер-
ства занятости и сокращения бедности (Б. Зохи-
дов) об открытии венчурного фонда для молодеж-
ных стартапов на 5 миллионов долларов и хокима 
Наманганской области Ш. Абдураззокова - на 5 
миллиардов сумов.

Теперь каждый министр, руководитель 
отрасли и хоким запустят проект «На тысячу 
вопросов - тысяча решений молодежи». При этом 
руководители разместят информацию об акту-
альных проблемах в своей системе на открытой 
платформе и объявят вознаграждение за лучшие 
решения. Для этого каждый министр и хоким 
создадут венчурный фонд в размере не менее 10 
миллиардов сумов. Эти средства будут направ-
лены на награждение победителей и финансиро-
вание 20 лучших стартапов от идеи до практиче-
ской реализации.

Агентство по делам молодежи отберет 100 
лучших проектов в сфере бизнеса, IT и креатив-
ной экономики и инвестирует в них до 1 милли-
арда сумов.

Мы запустили первый суперкомпьютерный 
кластер в Центре управления проектами цифро-
вого правительства. В следующем году увели-
чим мощность кластера в 3 раза. В этом году в 20 
вузах будут созданы лаборатории искусственного 
интеллекта. Наша молодежь будет бесплатно 
пользоваться суперкомпьютером и лабораторией 
для поиска решений вопросов в отраслях и регио-
нах с помощью искусственного интеллекта.

В последние годы мы запустили современные 
IT-парки в Ташкенте, Нукусе, Карши, Термезе, 
Ургенче, Фергане. На прошлой неделе в Новом 
Намангане был дан старт еще одному крупному 
проекту. В Андижане, Самарканде, Джизаке, 
Бухаре, Гулистане, Чирчике, Нурафшане, Навои 
также начинается строительство крупных IT-пар-
ков общей площадью 100 тысяч квадратных 
метров. За счет этого будут созданы высокоопла-
чиваемые рабочие места для более 20 тысяч юно-
шей и девушек.

Наша цель - создать корпус молодых лидеров в 
области IT и искусственного интеллекта.

Что является самым главным инструментом 
в этих отраслях? Конечно, компьютер. В связи 
с этим будет дан старт программе «Мой первый 
компьютер», в рамках которой из Фонда цифро-
вых технологий будет покрыта половина расхо-
дов 10 тысяч юношей и девушек из малообеспе-
ченных семей на приобретение ноутбуков, а на 
оставшуюся часть будет выделена беспроцентная 
ссуда с условием оплаты в рассрочку в течение 
трех лет.

Теперь студенты вузов, готовящих кадры для 
сферы IT и искусственного интеллекта, с третьего 
курса продолжат обучение в IT-парке на основе 
дуального образования.

Что вы скажете, если мы учредим государ-
ственную стипендию имени Мухаммада аль-Хо-
резми для одаренных студентов в данных направ-
лениях?

А для наших талантливых девушек учредим 
стипендию «Девушки-инженеры» по направле-
ниям «инженерия», «IT и искусственный интел-
лект». Данная стипендия будет выплачиваться с 
нового учебного года, в том числе и студентам 
частных вузов.

Сегодня победители престижных междуна-
родных олимпиад по химии, биологии, физике, 
математике и информатике получают возна-
граждение в размере 1 миллиарда сумов, а их 
наставники - 200 миллионов сумов. Отныне 
такой механизм поощрения будет распространен 
и на победителей международной олимпиады по 
искусственному интеллекту.

Два года назад мы запустили в Хорезме проект 
«Наследники Аль-Хорезми» и наладили обучение 
более 4 тысяч одаренных учащихся иностран-

ным языкам и IT. Министр цифровых технологий  
Ш. Шерматов начнет реализацию этого проекта с 
текущего года в областных центрах и во всех рай-
онах Каракалпакстана, а в последующие годы - во 
всех районах и городах, охватив таким образом 
50 тысяч молодых людей.

Дорогие друзья!
Мы много говорим об утверждении в умах и 

сердцах молодежи национального духа, любви к 
Родине и уважения к своему народу. Это очень 
актуальный вопрос.

Надо открыто признать, что сегодня молодежь 
большую часть времени проводит в цифровом 
пространстве. Приведу лишь один пример: в про-
шлом году было экспортировано компьютерных 
и мобильных игр на 84 миллиона долларов.

Министр цифровых технологий Ш. Шерма-
тов совместно с хокимами областей организует 
инкубационный центр для создателей компью-
терных и мобильных игр на территории всех 15 
IT-парков, наладит новую систему по увеличе-
нию игр в национальном духе. Наряду с этим 
ежегодно будет предоставляться государствен-
ный заказ на создание не менее 20 компьютер-
ных и мобильных игр в национальном духе. На 
эти цели мы будем выделять ежегодно 10 мил-
лиардов сумов.

В целом за внедрение в практику молодежных 
проектов по IT, искусственному интеллекту и 
стартапов будут ответственны начальник депар-
тамента Администрации Президента Б. Ходжаев, 
министр цифровых технологий Ш. Шерматов, 
директор Агентства по делам молодежи А. Саъ-
дуллаев.

Уважаемые участники форума!
Никто из наших юношей и девушек не дол-

жен оставаться в стороне от создаваемых нами 
возможностей для молодежи. Директор Агент-
ства по делам молодежи А. Саъдуллаев, первый 
заместитель директора Национального агентства 
социальной защиты Ш. Мирзиёева в этом году 
проведут конкурс «Любовь Родины - социаль-
ные инициативы», по результатам которого будут 
награждены волонтеры и авторы 50 социальных 
проектов, предложившие лучшие решения про-
блем населения.

Агентство социальной защиты (М. Оллоё-
ров), Министерство внутренних дел (А. Тошпу-
латов), Министерство дошкольного и школьного 
образования (Э. Каримова), Агентство по делам 
молодежи (А. Саъдуллаев) для поддержки тех, 
кто входит в группу социального риска, запустят 
проект «Канот». Этот проект будет направлять 
таких молодых людей в социальные службы, 
сферы образования, спорта, музыки и искусства и 
послужит предотвращению повторного соверше-
ния ими правонарушений.

В ходе проведенного в июне «Марафона моло-
дежных инициатив» наша молодежь выдвинула 
тысячи проектных предложений в направлениях 
науки, культуры, бизнеса, стартапов и искус-
ственного интеллекта.

Директор Агентства по делам молодежи  
А. Саъдуллаев в недельный срок организует Офис 
инициатив и приступит к работе по превращению 
каждой идеи в проект, продукт и услугу. На эти 
цели будет выделено 50 миллиардов сумов.

Уважаемые участники встречи!
Сегодня большую угрозу для генофонда насе-

ления представляют преступления, связанные с 
наркотиками и психотропными веществами. Мы 
очень обеспокоены, что треть таких преступле-
ний совершается молодежью. Поэтому в Узбе-
кистане вопрос борьбы с наркоманией и нарко-
преступностью превратили в общенациональное 
движение, мобилизовали для этого большие силы 
и средства.

Недавно мы приняли закон о значительном 
повышении ответственности за эти преступле-
ния. Мы не позволим этому страшному пороку 
пустить корни среди нашей молодежи и не оста-
новимся, пока не искореним его.

Дорогие наши дети!
Наркомания лишает человека самого ценного 

богатства - здоровья, разума, воли, надежды и 
целей.

Помните, жизнь дается человеку один раз!
Будьте непримиримы к таким порокам, живите, 

используя каждую минуту для добрых дел!
Уважаемые родители!
Ребенок растет и взрослеет в семье. Прежде 

всего вы создаете прочный фундамент для его 
прекрасного будущего.

В меняющихся с каждым днем, чрезвычайно 
сложных условиях будьте еще более вниматель-
ными и ответственными, чем когда-либо, в вос-
питании детей!

Дорогие юноши и девушки!
Меня всегда вдохновляют ваш энтузиазм, 

жажда знаний и стремление к новому.
И у меня к вам одна просьба: смело идите 

вперед по пути к большим свершениям, учи-
тесь, осваивайте новые знания, новые про-
фессии и современные технологии, не бойтесь 
трудностей и труда!

Знайте, что за вами всегда - ваши родители, 
с большими надеждами воспитавшие вас, 
ваши учителя и наставники, давшие вам зна-
ния и обучившие профессии, ваш Президент, 
который всегда будет вам опорой, верит в вас 
и поддерживает!

Пусть все дороги для вас будут открытыми, 
ваши намерения - великими, смело идите вперед 
к достижению своих целей с высоко поднятой 
головой!

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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ПОКОЛЕНИЕ, КОТОРОЕ МЕЧТАЕТ БЕЗ ГРАНИЦПОКОЛЕНИЕ, КОТОРОЕ МЕЧТАЕТ БЕЗ ГРАНИЦ
Молодежь - наше будущее

Жасур ЖУРАЕВ, 
докторант Университета Киото:

- В тишине архивов евро-
пейских и американских 
библиотек сегодня развора-
чивается работа, которая по 
масштабу выходит далеко за 
рамки академического инте-
реса. Речь идет о переосмыс-
лении и возвращении в науч-
ный оборот наследия Ибн 
Сины - одного из величайших 
ученых и мыслителей миро-

вой истории, чьи труды на протяжении веков формиро-
вали развитие медицины, философии и естественных 
наук на Востоке и Западе. 

Исторические источники свидетельствуют: Ибн Сина 
оставил около 450 трудов, из которых до наших дней 
дошло порядка 240. Его знаменитый трактат «Канон 
врачебной науки» на протяжении нескольких столетий 
служил основным учебником в европейских университе-
тах после перевода на латинский язык в XII веке - ред-
кий пример интеллектуального моста между Востоком 
и Западом.

Сегодня наследие Ибн Сины буквально рассеяно 
по миру в виде рукописей, ранних печатных изданий 
и переводов на арабский, персидский, латинский... 
Обширная география - от Лондона до Стамбула, от 
Пенсильвании до Женевы - долгое время оставалась 
барьером для комплексного изучения. Именно эту 
задачу поставил перед собой и инициировал иссле-
дование по выявлению, систематизации и цифровому 
объединению трудов великого ученого. 

В 2025-2026 годах изыскания охватили ряд ведущих 
академических центров. В частности, в Университете 
Алабамы в Бирмингеме (США) изучена коллекция, вклю-
чающая рукопись и несколько печатных изданий Ибн 
Сины. Более масштабный массив (около 40 рукописей 
и книг) хранится в Университете Пенсильвании, часть из 
которых уже оцифрована и доступна исследователям 
онлайн.  

В Европе работа велась в библиотеках Базельского и 
Женевского университетов, где также сохранились цен-
ные экземпляры его трудов. Однако именно крупней-
шие архивные центры Западной Европы концентрируют 
значительную часть этого наследия. Так, в Британской и 
Бодлианской библиотеках представлены богатые кол-
лекции арабских и персидских рукописей, тогда как в 
Национальной библиотеке Франции и Ватиканской апо-
стольской библиотеке хранятся латинские переводы его 
медицинских и философских трудов.

Не менее значимая часть наследия Ибн Сины сосре-
доточена на Востоке. Библиотека Сулеймание (Турция) 
- один из крупнейших центров рукописей исламского 
мира - располагает обширной коллекцией текстов, свя-
занных с его именем.

Сегодня эти разрозненные источники постепенно 
собираются в цифровом пространстве. В рамках проекта 
проводим оцифровку материалов, их каталогизацию, а 
также подготовку переводов на узбекский и английский 
языки. В перспективе - создание единой международной 
базы данных, которая позволит впервые системно пред-
ставить глобальное распространение трудов Ибн Сины.

Проект наряду с сохранением прошлого отражает 
более широкую тенденцию: стремление Центральной 
Азии заново осмыслить свое место в мировой интел-
лектуальной истории. Через возвращение и актуализа-
цию наследия таких фигур, как Ибн Сина, формируется 
обновленная научная повестка - открытая, интегриро-
ванная и ориентированная на международное сотрудни-
чество. Проект позволит объединить разрозненные ру
кописи, вернув Ибн Сину в центр глобального научного 
диалога - уже в цифровую эпоху.

По случаю Дня молодежи Узбекистана хочу поже-
лать сверстникам успехов в начинаниях, масштабных 
проектов и вдохновения для новых свершений! В Новом 
Узбекистане для нас созданы все возможности. 

Ёкутхон ЮСУПОВА, 
магистрант Бостонского университета:

- Когда окончила Ташкент-
ский государственный юри-
дический университет в 2017 
году, как и многие молодые 
специалисты, мечтала найти 
свое место в профессии и при-
носить пользу стране. Тогда 
и представить не могла, что 
спустя несколько лет буду 
обучаться в одном из веду-
щих вузов мира, а полученные 
знания помогут мне внести вклад в развитие правовой 
системы Узбекистана.     

Профессиональный путь начала в Министерстве 
юстиции Республики Узбекистан. Для юного выпускника 
без опыта работы возможность сразу погрузиться в тру-
довую деятельность в ведомстве стала символом боль-
шого доверия со стороны государства. С первых дней 
посчастливилось работать рядом с опытными настав-
никами, участвовать в разработке проектов норматив-
но-правовых актов, изучать зарубежный опыт и вносить 
собственные предложения. Несмотря на возраст, мне 

доверяли серьезные задачи, и именно это помогло пове-
рить в собственные силы.     

За годы работы приняла участие в создании более 20 
нормативно-правовых документов в сферах нотариата, 
адвокатуры и медиации. Особенно значимым для меня 
стало участие в подготовке Закона РУз «Об оказании 
юридической помощи за счет государства», благодаря 
которому социально уязвимые категории граждан полу-
чили гарантированное право на бесплатную юридиче-
скую помощь. Принимала участие в запуске информа-
ционной системы «Юридическая помощь», работала над 
инициативами по цифровизации адвокатуры, участво-
вала в деятельности Высшей квалификационной комис-
сии при Палате адвокатов Республики Узбекистан и 
представляла законопроекты в Законодательной палате 
и Сенате Олий Мажлиса.

Оглядываясь назад, понимаю: все эти возможности 
стали результатом политики поддержки молодежи, 
которая сегодня проводится в Узбекистане по иници-
ативе Президента страны Шавката Мирзиёева. Выхо-
дит, что государство поверило в нас раньше, чем мы 
сами в себя. Нам дали возможность строить карьеру, 
развиваться, изучать иностранные языки, участвовать 
в международных конференциях, перенимать лучший 
мировой опыт и получать образование в ведущих уни-
верситетах мира. Для меня таким шансом стала стипен-
дия Фонда «Эл-юрт умиди». Благодаря этому в стенах 
одного из ведущих университетов мира сегодня изучаю 
международное и коммерческое право, международные 
договоры, механизмы урегулирования споров и совре-
менные подходы к развитию адвокатуры. 

Находясь далеко за океаном, постоянно думаю о 
Родине. Моя главная цель - вернуться домой с новыми 
знаниями, идеями и опытом, чтобы внести свой вклад 
в развитие адвокатуры, медиации и правовой системы 
Узбекистана в целом.  Убеждена, что сильное госу-
дарство начинается с доверия к своим гражданам, а 
благополучное будущее - с доверия к молодежи. Мне 
посчастливилось быть частью поколения, которому дали 
возможность мечтать без границ, учиться в лучших уни-
верситетах мира, работать над важными государствен-
ными задачами и участвовать в реформах. 

День молодежи лично для меня - не просто праздник. 
Это напоминание о том, сколько возможностей сегодня 
открыто перед молодыми людьми Узбекистана. А еще - о 
нашей ответственности использовать их на благо страны. 

Сетора ЛАТИПОВА, 
экономист:

- Помню свой первый день в США. Другой конти-
нент. Новый язык. Иная система образования. И тысячи 

вопросов в голове. Смогу ли я 
справиться? Буду ли достойно 
представлять родную страну? 
Оправдаю ли доверие, которое 
мне оказали? 

Тогда еще не знала, что 
впереди меня ждут аудитории 
крупнейшего университета 
США, конференции в Гар-
варде, стажировки в междуна-
родных компаниях, выступле-

ния на глобальных форумах и работа в штаб-квартире 
одного из самых влиятельных финансовых институтов 
мира на Уолл-стрит. Главное - я не знала, насколько 
далеко может привести один шанс, если правильно им 
воспользоваться.  

В 2021 году стала стипендиаткой Фонда «Эл-юрт 
умиди» и получила возможность обучаться в амери-
канском университете по направлению экономики. Для 
девушки из Узбекистана это была возможность увидеть 
мир шире и доказать себе, что нет ничего невозможного.  

Сначала помогала студентам в качестве академиче-
ского наставника. Затем работала с первокурсниками, 
содействуя им в адаптации к университетской жизни. 
Позже вошла в число студенческих лидеров вуза, где 
занималась развитием взаимодействия между студен-
тами и работодателями. Постепенно открывались новые 
двери: Женева и Всемирная торговая организация, Бар-
селона и проекты в сфере международного образования, 
Цюрих и программы цифровой трансформации. А потом 
пришло письмо, которое я перечитывала несколько раз: 
меня пригласили участвовать в программе в штаб-квар-
тире Nike - компании, чей логотип знает каждый. Там 
впервые увидела, как принимаются решения в глобаль-
ном бизнесе, как строятся международные стратегии 
и как одна идея может влиять на миллионы людей по 
всему миру.

А самым невероятным опытом стала стажировка в 
JPMorgan Chase - крупнейшем финансовом институте. 
Честно говоря, когда отправляла заявку, понимала, что 
конкуренция огромная. Тысячи кандидатов. Лучшие 
университеты. Будущие финансисты со всего света. Поэ-
тому, получив приглашение работать в нью-йоркской 
штаб-квартире JPMorgan, еще долго не могла поверить, 
что это происходит со мной. Особенно потому, что тра-
диционно такие программы ассоциируются с выпускни-
ками Гарварда, Стэнфорда или Уортона.   

Работая в Нью-Йорке, каждый день убеждаюсь: 
молодежь Узбекистана может успешно конкурировать 
на высочайшем международном уровне. Для этого у нас 
есть талант, знания, трудолюбие, а главное - поддержка 
государства и лично Президента страны.  

Сегодня часто говорят о молодежной политике, грантах 
и образовательных программах. Для меня это не просто 
слова. Ведь я сама стала человеком, чья жизнь изменилась 
благодаря предоставленным возможностям. Мне дали 
шанс учиться в одном из ведущих университетов мира и 
представлять Узбекистан на глобальных площадках. 

В День молодежи Узбекистана хочу сказать свер-
стникам: не бойтесь мечтать масштабно! Когда-то учеба 

в США, выступление в Гарварде и работа в крупнейшем 
банке мира казались мне чем-то очень далеким. Сегодня 
это часть моей жизни. А завтра что-то подобное слу-
чится в судьбе другого молодого узбекистанца. Большие 
достижения начинаются с одного решения - поверить в 
себя.    

Нуразиз УНГБОЕВ, 
студент Чикагского университета:

- Уже осенью начну обучение в университете из топ-30 
ведущих вузов планеты. Когда получил письмо о зачис-
лении, долго смотрел на экран 
и не мог поверить. Это был 
момент, в котором сошлись 
годы олимпиад, бессонные 
ночи, проекты, ошибки, риско-
ванные решения и вера в то, 
что простой парень из Узбеки-
стана может конкурировать с 
лучшими в мире.   

Но для меня это история о 
возможностях. О стране, где 
молодежи сегодня доверяют, поддерживают и дают 
шанс мечтать. С детства увлекался математикой, инфор-
матикой и программированием. А не бояться сложных 
задач меня научили многочисленные олимпиады. Пред-
ставлял Узбекистан на международных соревнованиях, 
стал победителем Олимпиады «Улугбек издошлари» 
среди более чем 50 тысяч школьников.      

Затем углубился в работу над проектами, связанными 
с технологиями и образованием. Сейчас являюсь проект-
ным менеджером Robocontest.uz - платформы, которая 
помогает тысячам молодых программистов из Узбеки-
стана и других стран Центральной Азии учиться, сорев-
новаться и делать первые шаги в IT. У меня есть успеш-
ные проекты. Были и неудачные. Но каждая ошибка 
учила главному: не нужно ждать идеального момента, 
можно начать с одной идеи, небольшой команды, пер-
вого кода или даже провального эксперимента.  

Мой путь в Чикагский университет тоже не был про-
стым. За несколько дней до дедлайна писал эссе, пыта-
ясь собрать в единую историю все: олимпиады, проекты, 
ошибки, лидерство и мечту сделать техническое обра-
зование доступнее для молодежи Центральной Азии. 
А 13 февраля 2026 года получил ответ: принят. Полный 
грант на обучение стал для меня подтверждением того, 
что усилия, поддержка семьи, учителей, государства и 
созданные для молодежи возможности действительно 
могут изменить судьбу.       

Хочу сказать своим сверстникам: не бойтесь начи-
нать. Не ждите, когда станете достаточно готовы. Важно 
решать задачи, создавать проекты, учиться, ошибаться, 
снова пробовать, помогать другим. Нужно показывать 
миру, на что мы способны, потому что будущее страны 
создается прямо сегодня. С одной идеи. С одного реше-
ния. С одного молодого человека, который просто пове-
рил, что может больше.         

Записала
Евгения Юн.

«Правда Востока».

По инициативе Президента страны Шавката Мирзиёева поддержка молодежи выведена в число приоритетных направлений  
государственной политики Узбекистана. Благодаря созданным возможностям талантливые юноши и девушки республики получают 

возможность осваивать передовые знания и компетенции в науке, технологиях, юриспруденции, экономике, медицине, искусстве  
и не только. И за каждым достижением стоят упорный труд, стремление к развитию и искреннее желание принести пользу Родине.      

По случаю Дня молодежи Узбекистана мы побеседовали с молодыми соотечественниками, которые получают 
образование в ведущих зарубежных университетах по линии Фонда «Эл-юрт умиди» по подготовке перспективных 
кадров при Президенте Республики Узбекистан. Их истории служат наглядным примером целеустремленности, 

открытости новым знаниям и патриотизма, которые уже сегодня формируют наше общее будущее.

СМЕЛО ИДТИ К БОЛЬШИМ ЦЕЛЯМ, ОПИРАЯСЬ  
НА ЗНАНИЯ, ТРУД И ПОДДЕРЖКУ ГОСУДАРСТВА

Глава государства подчеркнул, что главные 
победы еще впереди. Для этого будут созданы 
дополнительные условия для развития футбола, 
увеличены инвестиции в отрасль, а особое вни-
мание уделят детскому футболу, который должен 
стать общенациональным движением. Подготовка к 
Кубку Азии, который пройдет в январе следующего 
года в Саудовской Аравии, начнется уже сейчас.

Подчеркнуто, что главными условиями, которые 
помогут молодежи найти свое место в жизни, явля-
ются знания, профессиональные навыки и передо-
вые технологии. Для этого в стране будет создана 
«Экосистема знаний будущего»: благодаря ей еже-
годно 500 тысяч юношей и девушек смогут осваи-
вать востребованные современные профессии. Во 
всех регионах республики растет число молодых 
людей, готовых открывать учебные центры для 
обучения молодежи профессиям и иностранным 
языкам. Для реализации таких проектов земельные 
участки и государственные объекты будут выстав-
ляться на аукцион по льготным ценам. Оплату 
молодые предприниматели смогут производить в 
течение 5 лет без начисления процентов. При необ-
ходимости государство обеспечит создание необхо-
димой инфраструктуры.

Для молодежи, уже имеющей профессию и жела-
ющей освоить новые навыки в соответствии с меж-
дународными стандартами, будет введен «ваучер 
на профессию». Он будет предоставляться в форме 
беспроцентной ссуды и позволит ежегодно покры-
вать расходы на обучение современным профес-
сиям для 50 тысяч юношей и девушек. Кроме того, 
85 тысяч молодых безработных из нуждающихся 
семей получат бесплатные ваучеры на обучение в 
частных образовательных центрах.

Уже в текущем году на реализацию программ 
«ваучер на профессию» и бесплатных ваучеров 
направят 120 млрд сумов. При наличии высокого 
спроса объем финансирования будет увеличен.

Также планируется расширить участие частного 
сектора в деятельности техникумов, которые явля-
ются одним из ключевых звеньев системы профессио
нального образования. Для этого упростят лицензи-
онные требования к открытию техникумов, отменив 
более 20 обязательных условий. С нового учебного года 
государственные гранты на профессиональное обуче-
ние смогут получать и частные техникумы.

Другая новая мера - денежное поощрение побе-
дителей международных конкурсов профессио-
нального мастерства. Учащиеся государственных 
и частных техникумов будут получать по 100 млн 
сумов, а подготовившие их наставники - по 50 млн 
сумов.

Сегодня число молодых людей, свободно владею-
щих иностранными языками, превысило 650 тысяч. 
Если научить их создавать контент на иностранных 
языках о нашей великой истории и богатом куль-
турном наследии, они смогут внести значитель-
ный вклад в продвижение туристского потенциала 
страны и получать высокий доход. Для этого будет 

запущена платформа «Цифровой контент», на раз-
витие которой ежегодно планируется выделять по 
20 млрд сумов.

Глава государства объявил, что для предпри-
нимателей, принимающих на работу выпускников 
вузов, ставка подоходного и социального налога на 
молодых специалистов в течение 1 года составит  
1 процент. Эта мера станет значительным стимулом 
для трудоустройства около 200 тысяч выпускников 
высших учебных заведений.

Сегодня в Узбекистане насчитывается еще около 
1 млн молодежи, которая не входит в Социальный 
реестр, но относится к уязвимым категориям насе-
ления: это сироты и оставшиеся без попечения 
родителей, отслужившие в армии, вернувшиеся из 
трудовой миграции или после отбытия наказания, 
а также молодые люди с ограниченными возмож-
ностями здоровья. По словам Президента страны, 
при необходимой поддержке они смогут найти свое 
место в жизни.

Для работы с этой категорией молодежи будет 
внедрен пакет «Гарантированный первый шаг». В 
его рамках студенты, которые по программе «Сту-
дент-наставник» помогают неорганизованной моло-
дежи подготовиться к поступлению в вузы, смогут 
получать дополнительные баллы при поступлении в 
магистратуру и преимущества при назначении госу-
дарственных стипендий.

Также отмечено, что сегодня тысячи молодых 
людей уже создали собственные бренды в сфе-
рах торговли, услуг и производства. Им следует 
делиться опытом со сверстниками, помогать осваи-
вать предпринимательство и работать по франшизе 
своих брендов. Для этого будет запущена программа 
«Молодежная мини-франшиза». Ее участники смо-
гут получить земельные участки и льготные кре-
диты для расширения бизнеса.

Молодым людям, приобретающим франшизы 
отечественных брендов, Фонд развития молодеж-
ного предпринимательства предоставит беспро-
центные ссуды в размере до 300 млн сумов. На 
финансирование этих программ направят 500 млрд 
сумов.

Сегодня для молодежи действует множество 
услуг в сфере профессионального обучения, изуче-
ния иностранных языков, трудоустройства и пред-
принимательства. Чтобы сделать их получение 
более удобным по принципу «одно окно», будут 
созданы молодежные хабы. Пилотный проект стар-
тует в Сурхандарьинской области, после чего его 
поэтапно распространят на другие регионы страны. 

В настоящее время из 87 тысяч государственных 
служащих 16,5 тысячи - молодые люди в возрасте до 
30 лет. Из них 902 человека занимают руководящие 
должности.Для выявления молодых лидеров будет 
запущена программа «Tоп-100» по 5 направлениям. 
В ее рамках пройдет открытый конкурс для моло-
дежи Узбекистана и соотечественников, проживаю-
щих за рубежом, по таким сферам, как новая эконо-
мика, информационные технологии и искусственный 
интеллект, образование, здравоохранение и сельское 
хозяйство. Конкурс будет проводиться раз в 2 года. 

100 его победителей получат премии по 50 млн сумов 
и будут назначены на руководящие должности. 

Кроме того, запустят платформу «Молодежная 
лига Узбекистана». В ее рамках оценят учебную, 
профессиональную, предпринимательскую, науч-
ную и общественную деятельность молодежи. 
Достигшим высоких результатов предоставят 
гранты, скидки на контрактное обучение, ваучер на 
профессию, льготные кредиты, возможности зару-
бежной стажировки, включения в кадровый резерв, 
а также льготы по ипотеке.

Сегодня свыше 14 тысяч молодых граждан Узбе-
кистана обучаются в ведущих университетах США, 
Европы, Японии, Китая и Южной Кореи. Для них 
будут созданы условия, позволяющие во время 
каникул проходить практику и стажировки в мини-
стерствах, хокимиятах, государственных учрежде-
ниях и частных компаниях страны. Уже в течение 
месяца будет запущена цифровая платформа, кото-
рая свяжет работодателей с узбекскими студентами, 
обучающимися за рубежом.

Ежегодно около 700 молодых людей направля-
ются на обучение в ведущие зарубежные универ-
ситеты за счет средств Фонда «Эл-юрт умиди». На 
начальном этапе реформ талантливая молодежь 
направлялась на обучение за рубеж преимуще-
ственно с условием последующей работы в госу-
дарственных организациях. Однако сегодня потреб-
ность в таких специалистах стремительно растет 
и в частном секторе. Теперь молодые люди смогут 
поступать в престижные зарубежные университеты 
через Фонд «Эл-юрт умиди» и по заказу частных 
компаний.

Предприниматели - главная движущая сила, 
которая обеспечивает занятость населения и устой-
чивый экономический рост страны. И пока среди 
них есть образованная и инициативная молодежь, 
никто и никогда не сможет остановить развитие 
нашего государства.

Отмечено, что сегодня число молодых предпри-
нимателей с годовым оборотом свыше 500 млрд 
сумов достигло 15 человек, с оборотом более 100 
млрд сумов - 194, а преодолевших рубеж в 50 млрд 
сумов - 68.

Банковско-финансовая академия станет «моз-
говым центром» по развитию молодежного пред-
принимательства. Ее слушатели будут выезжать в 
регионы, встречаться с молодыми людьми и пред-
принимателями, а также разрабатывать готовые 
бизнес-проекты.

Фонд поддержки молодых предпринимателей 
будет предлагать молодым людям такие проекты 
вместе с готовыми бизнес-планами на льготных 
условиях. Кроме того, фонд сможет инвестировать 
до 5 млрд сумов в инициативы, способные прино-
сить высокий доход и создавать большое количество 
рабочих мест. Лучшие проекты будут засчитываться 
в качестве магистерских диссертаций слушателей 
академии. Их авторы станут первоочередными кан-
дидатами на должности руководителей региональ-
ных банков и заместителей хокимов по вопросам 
экономики. Ожидается, что благодаря этой системе 

не менее 300 тысяч молодых людей смогут открыть 
собственное дело.

Как было отмечено, за последние 9 лет стартап-
экосистема страны выросла в 15 раз, превысив  
4 млрд долларов, а число перспективных стар-
тап-проектов превысило 1,2 тысячи. Для дальней-
шей поддержки молодежных инициатив каждый 
министр, руководитель отрасли и хоким будет реа-
лизовывать проект «На тысячу вопросов - тысяча 
решений молодежи». Кроме того, Агентство по 
делам молодежи направит до 1 млрд сумов инвести-
ций на реализацию 100 лучших проектов в сферах 
предпринимательства, информационных техноло-
гий и креативной экономики.

В Центре управления проектами цифрового пра-
вительства введен в эксплуатацию первый суперком-
пьютерный кластер. В следующем году его вычис-
лительные мощности планируется увеличить втрое. 
Уже в этом году в 20 вузах страны будут открыты 
лаборатории искусственного интеллекта. Молодые 
люди смогут бесплатно пользоваться суперкомпью-
терным кластером и лабораториями для разработки 
решений отраслевых и региональных задач с приме-
нением технологий искусственного интеллекта.

За последние годы современные IT-парки откры-
лись в Ташкенте, Нукусе, Карши, Термезе, Ургенче 
и Фергане. На прошлой неделе стартовал еще один 
крупный проект в Новом Намангане. Также начина-
ется строительство крупных IT-парков общей пло-
щадью 100 тысяч квадратных метров в Андижане, 
Самарканде, Джизаке, Бухаре, Гулистане, Чирчике, 
Нурафшоне и Навои. Благодаря этим проектам 
будет создано более 20 тысяч высокооплачиваемых 
рабочих мест для молодежи.

Кроме того, стартует программа «Мой первый 
компьютер». Для 10 тысяч молодых людей из нуж-
дающихся семей оплатят половину стоимости ноут-
бука. 

В дальнейшем студенты третьего курса вузов, 
готовящих специалистов в сфере информационных 
технологий и искусственного интеллекта, будут 
обучаться по системе дуального образования на 
базе IT-парков.

Для талантливых студентов вышеупомянутых 
направлений учреждается Государственная сти-
пендия имени Мухаммада аль-Хорезми, а для ода-
ренных девушек, обучающихся по инженерным 
специальностям, информационным технологиям и 
искусственному интеллекту, - стипендия «Девушки- 
инженеры».

Начиная с нового учебного года эти стипендии 
будут выплачиваться студентам не только государ-
ственных, но и частных высших учебных заведений. 
Сегодня победители престижных международных 
олимпиад по химии, биологии, физике, математике 
и информатике получают премию в размере 1 млрд 
сумов, а их наставники - 200 млн сумов. Теперь 
такая же мера поощрения будет распространяться 
и на победителей международных олимпиад по 
искусственному интеллекту.

Для укрепления национального самосознания 
молодежи и расширения присутствия отечествен-

ного контента в цифровом пространстве в IT-парках 
создадут инкубационные центры для разработчиков 
компьютерных и мобильных игр. Кроме того, еже-
годно государство будет заказывать разработку не 
менее 20 игр, основанных на национальных ценно-
стях и культурном наследии.

Президент страны подчеркнул, что ни один 
юноша и ни одна девушка не должны остаться вне 
тех возможностей, которые сегодня создаются для 
молодежи.

В этих целях будут запущены конкурс «Любовь  
Родины - социальные инициативы» и проект 
«Канот» («Крыло»), направленный на поддержку 
детей из группы социального риска. Для реализа-
ции идей, предложенных участниками «Марафона 
молодежных инициатив», создадут Офис инициа-
тив. На финансирование этих проектов предусмо-
трено направить 50 млрд сумов.

Обращаясь к родителям, Президент страны 
подчеркнул, что прочный фундамент для всесто-
роннего развития и светлого будущего ребенка 
закладывается прежде всего в семье. Глава нашего 
государства призвал родителей быть еще более вни-
мательными и ответственными в воспитании детей 
в нынешних стремительно меняющихся непростых 
условиях.

- Меня всегда вдохновляют ваш энтузиазм, 
жажда знаний и стремление к новому. И у меня к вам 
одна просьба: смело идите вперед по пути к боль-
шим свершениям, учитесь, осваивайте новые зна-
ния, новые профессии и современные технологии, 
не бойтесь трудностей и труда! Знайте, что за вами 
всегда - ваши родители, с большими надеждами 
воспитавшие вас, ваши учителя и наставники, дав-
шие вам знания и обучившие профессии, ваш Пре-
зидент, который всегда будет вам опорой, верит в вас 
и поддерживает! - отметил глава государства.

В соответствии с указом и постановлением Пре-
зидента Республики Узбекистан от 29 июня этого 
года группа молодых людей, внесших значительный 
вклад в развитие страны своими знаниями, талан-
том, инициативностью и самоотверженным трудом, 
была удостоена медали «Келажак бунёдкори» и 
Государственной премии «Мард ўғлон».

Торжественная церемония вручения наград 
состоялась 30 июня, в День молодежи, в Олимпий-
ском городке Ташкента. Обращаясь к лауреатам, 
Президент Узбекистана отметил, что каждый моло-
дой человек в стране обладает большим потенциа-
лом, талантом и способностями. Глава государства 
подчеркнул, что современная молодежь является 
достойными наследниками великих предков, чьи 
выдающиеся открытия внесли огромный вклад в 
развитие мировой цивилизации. 

В свою очередь обладатели государственных 
наград поблагодарили Президента страны за ока-
зываемое доверие и создаваемые возможности для 
молодежи, подчеркнув готовность и впредь слу-
жить процветанию Родины, внося вклад своими 
знаниями, трудом и инициативами.

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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SPECIFIC PROCUREMENT NOTICE (SPN)
PROCUREMENT OF WORKS

(ONE-ENVELOPE TENDERING PROCESS WITHOUT PREQUALIFICATION)

SPECIFIC PROCUREMENT NOTICE (SPN)
PROCUREMENT OF WORKS

(ONE-ENVELOPE TENDERING PROCESS WITHOUT PREQUALIFICATION)
Country: The Republic of Uzbekistan.
Employer: AIIB PCU under JSC «Uzsuvta’minot».
Project: «Bukhara Region Water Supply and Sewerage Project (Phase 1)».
Loan No L0314A.
Contract Title: «Construction and Reconstruction Works for Water Supply and Distribution in Kagan District of Bukhara Region».
SPN Reference / Tender No BWSP-W/RFB/15-16.
Tender Document Issued On: May 21, 2026.
Updated date: June 29, 2026.

1. The Republic of Uzbekistan has received financing from the Asian Infrastructure Investment Bank (AIIB or the Bank) toward the cost of 
the Bukhara Region Water Supply and Sewerage Project (Phase 1) and intends to apply part of the proceeds toward payments under the 
contract for «Construction and Reconstruction Works for Water Supply and Distribution in Kagan District of Bukhara Region». The 
tendering process will be governed by the Bank’s Procurement Instructions for Recipients (PIR) dated July 2024.

2. The AIIB PCU under JSC «Uzsuvta’minot» now invites sealed tenders from eligible Tenderers for Construction and Reconstruction 
Works for Water Supply and Distribution in Kagan District of Bukhara Region. The works include mainly the following:

№ Component Main Scope of Works

1. Transmission line  ~20.6 km of main and water supply pipelines with Ø200-720 mm
 8033 m of main and water supply pipelines with 820 mm

2. «Kagan» WDUs
& Network

 Construction of water reservoirs (2 x 10000 m3)
 Pumping station (reconstruction)
 One-story laboratory building (reconstruction)
 Construction/reconstruction of water distribution network for a length of ~262,94 km with Ø63-315 mm & for 

a length of ~22,5 km with Ø400-820

3. «Siyozpoyon» WDUs
& Network

 Pumping station (reconstruction)
 Construction/reconstruction of water distribution network for a length of 4,97 km with Ø63-315 mm

4. «Sarayon» WDUs
& Network

 Construction of water reservoirs (2 x 1000 m3)
 Construction of pumping station
 Construction / reconstruction of water distribution network for a length of 33,38 km with Ø63-315 mm

5. «Bukhara Ring»  Construction/reconstruction of water distribution network for a length of 31,23 km with Ø63-315 mm

6. «Kurdzhan» WDUs
& Network

 Construction of water reservoirs (2 x 1300 m3)
 Pumping station (reconstruction)
 Construction/reconstruction of water distribution network for a length of 69,89 km with Ø63-315 mm

7. All WDUs / facilities  Installation of house connections, electrolysis equipment, solar panels, valve chambers, drainage pump 
chambers, septic tanks, fully centralized automatic PLC panels, checkpoint buildings etc.

The construction period is twenty-four (24) months. Qualification requirements are set out in Section III Evaluation and Qualifications 
Criteria of the tender document.

3. Tendering will be conducted through International Open Competitive Tendering procedures as specified in the Bank’s Procurement 
Instructions for Recipients (PIR) dated July 2024 and is open to all eligible Tenderers as defined in the PIR.

4. Interested eligible Tenderers may obtain further information from AIIB PCU under JSC «Uzsuvta’minot» at the address indicated in 
para.8 and inspect the Tender Document during office hours 9:00 to 16:00 (Tashkent time).

5. To purchase the Tender documents in English, eligible Tenderers should:
► write to address indicated in para.8 requesting the Tender documents for the package BWSP-W/RFB/15-16: Construction and 

Reconstruction Works for Water Supply and Distribution in Kagan District of Bukhara Region;
► pay a non-refundable fee of either 150 USD or an equivalent amount of Uzbek sum using the exchange rate published by the Central 

Bank of the Republic of Uzbekistan on the date of payment to the Employer’s bank account indicated below.

FOR REMITTANCE IN US DOLLARS FOR REMITTANCE IN UZBEK SOUMS
Account name: «Asian Infrastructure Investment Bank Projects Coordination Unit»
Account No 2021 0840 0052 7612 4005
Bank name: JSCB «O‘zsanoatqurilishbank»
Bank code: 00440
SWIFT: UJSIUZ22
TIN: 307 680 993
Correspondent bank: JPMorgan Chase Bank
Account No: 400-000261
SWIFT: CHASUS33

Account name: «Asian Infrastructure Investment 
Bank Projects Coordination Unit»
Account No 2021 0000 7052 7612 4004
Bank name: JSCB «O‘zsanoatqurilishbank»
Bank code: 00440
SWIFT: UJSIUZ22
TIN: 307 680 993

Tender Document may also be sent by airmail for overseas delivery for additional fee of 300 USD and surface mail or courier for local 
delivery for an equivalent in Uzbek soum at the exchange rate published by the Central Bank of the Republic of Uzbekistan on the date of 
payment to the account above. No liability will be accepted for loss or late delivery.

6. Tenders must be delivered to the address below on or before 16:00 (Tashkent Time), July 22, 2026. Electronic tendering will not be 
permitted. Late Tenders will be rejected. Tenders will be publicly opened in the presence of the Tenderers’ designated representatives and 
anyone who chooses to attend at the address below on 16:05. (Tashkent time), July 22, 2026.

7. All Tenders must be accompanied by Tender Security, amounting $280,000.
8. The address referred to above is:
AIIB Project Implementation Unit under JSC «Uzsuvta’minot».
Attention: Mr. Shukhrat Ziyakulovich Djurayev, Head of AIIB PCU.
Address: Uzbekistan, Tashkent, Yunusabad district, Bogishamol street, 63 (room 214, second floor, new building of JSC 

«Uzsuvta’minot»).
Landmark: Gas station «Poytaxt Oil» № 3.
Telephone (+998 55) 503-12-55 (internal 280).
E-mail: procurement.aiib@uzsuv.uz
Copy to: po.aiib@uzsuv.uz

ИНСТИТУТ СЕМЬИ - ПОД ОХРАНОЙ ГОСУДАРСТВАИНСТИТУТ СЕМЬИ - ПОД ОХРАНОЙ ГОСУДАРСТВА

В Узбекистане институт семьи имеет глубокие 
исторические, культурные и духовные корни. Семья 
традиционно рассматривается как основа жизни, где 
сохраняются традиции и передаются ценности от 
поколения к поколению. Статья 76 Конституции РУз 
гласит: «Семья является основной ячейкой общества 
и находится под охраной общества и государства. 
Брак основывается на традиционных семейных цен-
ностях народа Узбекистана, свободном согласии и 
равноправии вступающих в брак. Государство соз-
дает социальные, экономические, правовые и другие 
условия для полноценного развития семьи».    

Демографическая ситуация  
и вызовы современности

Президент Республики Узбекистан Шавкат  
Мирзиёев в своих выступлениях не раз говорил о важ-
ности совершенствования системы работы по укре-
плению института семьи. Глава государства называет 
семью настоящим очагом духовности и воспитания. И 
если семья здорова и крепка, то и в махалле будет мир, 
а общество - стабильным и процветающим.    

Анализ текущих процессов показывает, что Узбе-
кистан обладает высоким демографическим потен-
циалом. Ежегодно в республике регистрируются 
сотни тысяч новых браков, что свидетельствует о 
сохранении традиционных ценностей у молодежи. 
Однако на этом фоне институт семьи сталкивается с 
серьезными вызовами, связанными с глобализацией. 
Статистика разводов демонстрирует тревожную 
динамику, что требует анализа причин происходя-
щего.

В данном контексте обеспокоенность вызывает 
ряд факторов. Прежде всего распадаются именно 
молодые семьи, прожившие в браке всего несколько 
лет. Кроме того, наиболее уязвимыми периодами ста-
новятся первые годы совместной жизни, время после 
рождения первого ребенка и периоды финансовых 
трудностей. При этом важно понимать, что развод -  
глубокая психологическая травма для супругов, 
родителей и особенно детей. 

Социальные последствия разводов  
весьма ощутимы: дети растут  
в стрессовой и нестабильной среде,  
в обществе усиливаются конфликты, 
а уровень уважения к семейным 
ценностям постепенно снижается. Анализ 

причин распада семей показывает, 
что одна из ключевых проблем - 
психологическая неподготовленность 
молодых к совместной жизни. В связи 
с этим многие воспринимают брак как 
торжественное событие, не осознавая 
повседневной ответственности, 
которую он предполагает. 

Дополнительным фактором выступают ранние 
браки, иногда заключаемые под влиянием родителей 
и без достаточного времени для знакомства. В резуль-
тате молодожены оказываются не готовы к бытовым 
трудностям и первым конфликтам.

При этом у каждого человека формируются соб-
ственные привычки и взгляды на жизнь, поэтому 
после свадьбы неизбежно возникают разногласия - в 
вопросах бюджета, воспитания детей и взаимодей-
ствия с родственниками. Если супруги не выстраи-
вают диалог, постепенно накапливается недопони-
мание. 

Внешние факторы  
и системные недостатки

Помимо внутренних причин, на устойчивость 
браков существенно влияют внешние обстоятель-
ства. Среди наиболее распространенных факторов - 
вмешательство третьих лиц в жизнь семьи.

С одной стороны, в нашей культуре традиционно 
высоко ценится уважение к родителям. Однако чрез-
мерное участие родственников, особенно в конфлик-
тах, как правило, становится деструктивным факто-
ром. Молодые пары сталкиваются с постоянными 
советами и давлением, что ограничивает их самосто-
ятельность в принятии решений. 

С другой стороны, значительное влияние ока-
зывают и социально-экономические условия. Так, 
к примеру, трудовая миграция приводит к длитель-
ной разлуке, ослаблению эмоциональной связи и в 
отдельных случаях - к разрыву отношений. Эконо-
мические трудности в виде безработицы или низ-
ких доходов создают дополнительное напряжение в 
семье. Наконец, цифровая среда формирует искажен-
ные представления об идеальной жизни, что усили-
вает разочарование в реальных отношениях.

Существуют и другие факторы, которые долгое 
время оставались вне общественного обсуждения.

Так, острый вопрос - семейно-бытовое насилие 

(как физическое, так и психологическое). Серьезное 
влияние оказывают зависимости: алкоголь, вредные 
вещества и игромания, разрушающие устойчивость 
семейных отношений. Дополнительно могут усу
гублять ситуацию проблемы со здоровьем (к при-
меру, бесплодие и не только).

   
Значение семьи выходит далеко за рамки 
исключительно социальных отношений. 
Ячейка общества - важнейший институт 
сохранения и укрепления здоровья 
населения, где формируются основы 
здорового образа жизни, культура 
заботы о физическом и психологическом 
благополучии, ответственное 
отношение к репродуктивному 
здоровью, материнству и отцовству. 
Благоприятная атмосфера в семье 
способствует снижению уровня стресса, 
профилактике психоэмоциональных 
расстройств и более эффективному 
преодолению жизненных трудностей.  

И напротив, семейные конфликты, насилие, зави-
симости и распад брака способны негативно отра-
жаться на здоровье супругов и детей, повышая риски 
различных заболеваний и социальных проблем. По
этому укрепление института семьи следует рассма-
тривать не только как задачу социальной политики, 
но и как важное направление деятельности государ-
ства в сфере охраны здоровья населения. 

Несмотря на усилия по сохранению семей, в 
отдельных случаях наблюдается формализм в работе 
структур махалли. Попытки сохранить брак «любой 
ценой» без учета реальных обстоятельств могут 
приводить к негативным последствиям. Кроме того, 
ощущается нехватка профессиональных психологов, 
из-за чего супруги не всегда получают квалифициро-
ванную помощь. 

В региональном разрезе ситуация с разводами 
семейных пар в Узбекистане характеризуется замет-
ными различиями. Наиболее высокий уровень 
наблюдается в Ташкенте, а также в Ташкентской и 
Ферганской областях. В то же время в Кашкадарьин-
ской, Сурхандарьинской и Хорезмской областях 
семейные отношения остаются относительно более 
стабильными, что может быть связано с сохранением 
традиционных семейных ценностей и особенно-
стями социального уклада.

Пути решения  
и будущее общества

Особое внимание вопросам сохранения семьи уде-
ляет Президент страны Шавкат Мирзиёев. Глава госу-
дарства неоднократно подчеркивал, что за каждой 
статистической единицей развода стоит человече-
ская трагедия, затрагивающая не только супругов, 
но и их детей, родственников и общество в целом. 
Так, даже один развод является серьезной социаль-
ной проблемой, поскольку в первую очередь от его 
последствий страдают дети. Лидер Узбекистана 

призывает отказаться от равнодушного отношения 
к данному вопросу и отмечает, что ответственность 
за сохранение семьи лежит как на супругах, так и на 
институте махалли, представителях старшего поко-
ления, общественных активистах и других членах 
социума. 

3 марта текущего года Президент страны 
подписал Указ «О дополнительных 
организационно-правовых мерах  
по усилению защиты прав женщин  
и детей, а также предотвращению  
случаев притеснения и насилия  
в отношении них», закрепляющий  
ряд задач, касающихся семьи.  
В частности, предусматривается 
внедрить меры по предупреждению 
ранних браков с дальнейшим 
повышением ответственности родителей 
за несовершеннолетних детей.

Указом определен конкретный целевой показа-
тель - довести уровень охвата бесплатным обуче-
нием вступающих в брак на специальных курсах 
«Подготовка к счастливой семейной жизни без 
бытового насилия» при центрах семьи и женщин до 
50 процентов в 2026 году, до 60 - в 2027-м и до 100 - к 
2030-му. 

Дополнительно в целях укрепления института 
семьи и снижения уровня разводов целесообразно реа-
лизовать следующий комплекс мер. В первую очередь 
необходимо развитие профессиональной медиации, 
предусматривающей переход от формального рассмо-
трения семейных конфликтов к работе независимых 
квалифицированных специалистов. Существенную 
роль играет и экономическая поддержка молодых 
семей через расширение ипотечных программ, содей-
ствие развитию женского предпринимательства и 
создание дополнительных возможностей для заня-
тости населения. Требуется усиление механизмов 
соцзащиты граждан, включая создание эффективной 
системы поддержки детей и родителей, в том числе 
посредством формирования алиментного фонда.   

* * *
В заключение стоит отметить, что политика 

Нового Узбекистана направлена на формирование 
осознанных и устойчивых семей. Как писал великий 
предок Алишер Навои: там, где есть уважение и 
мудрость - там крепка семья. Сохранение каждой 
семьи в конечном итоге означает благополучное 
будущее нашей страны. 

Мунира Кучкарова.
Заместитель директора Института здоровья 

и стратегического развития 
при Министерстве здравоохранения РУз.

Семья - одна из важнейших социальных ценностей и базовый институт любого общества, 
обеспечивающий преемственность поколений, воспитание детей, передачу культурных 
традиций и нравственных принципов. Устойчивость семейных отношений оказывает 

непосредственное влияние на демографическое развитие государства, уровень социальной 
стабильности в нем и благополучие его граждан. По этой причине вопросы поддержки семьи 

и укрепления семейных ценностей и сегодня находятся в центре внимания нашей страны. 

Country: Republic of Uzbekistan.
Employer: AIIB PCU under JSC «Uzsuvta’minot».
Project: «Bukhara Region Water Supply and Sewerage Project (Phase 1)».
Loan No L0314A.
Contract Title: «Construction and Reconstruction Works for Water Supply and Distribution in 

Peshku District of Bukhara Region (Lot 1 & 2)».
SPN Reference/Tender No BWSP-W/RFB/21-22-Rebid.
Tender Document Issued On: May 5, 2026.
Updated on: June 29, 2026.

1. The Republic of Uzbekistan has received financing from the Asian Infrastructure Investment 
Bank (AIIB or the Bank) toward the cost of the «Bukhara Region Water Supply and Sewerage 
Project (Phase 1)» and intends to apply part of the proceeds toward payments under the contracts 
for «Construction and Reconstruction Works for Water Supply and Distribution in Peshku 
District of Bukhara Region (Lot 1 & 2)». The tendering process will be governed by the Bank’s 
Procurement Instructions for Recipients (PIR) dated July 2024.

2. The AIIB PCU under JSC «Uzsuvta’minot» now invites sealed tenders from eligible Tenderers 
for «Construction and Reconstruction Works for Water Supply and Distribution in Peshku District of 
Bukhara Region (Lot 1 & 2)». The works include:

Lot No 1: BWSP-W/RFB/21-Rebid Main Water Transmission Line, Susanna, Kudrashekh & 
Karakalpak WDUs, and Water Supply System

No. Component Scope of Main Works

1. Transmission Line  Construction of ~ 57,65 km of main water pipeline with 
Ø720-160 mm

2. Susanna WDUs & Network

 Construction of new water reservoirs (2 x 1000 m3)
 Construction of pumping station and check point
 Construction of chambers, septic tank, drainage pump 

chamber, generator
 Construction of water pipelines and supply networks 

for a length of 14,34 km Ø315-63 mm

3. Kudrashekh WDUs & Network

 Construction of new water reservoir (2 x 900 m3)
 Reconstruction of pumping station and check point
 Reconstruction of water reservoir (2 x 200 m3)
 Construction of chambers, septic tank, drainage pump 

chamber, generator
 Construction of water pipelines and supply networks is 

planned for a length of 24,8 km Ø250-63 mm

4. Karakalpak WDUs & Network

 Construction of new water reservoir (2 x 1400 m3) 
 Construction of pumping station and check point
 Construction of chambers, septic tank, drainage pump 

chamber, generator
 Construction of water pipelines and supply networks is 

planned for a length of 120,62 km Ø315-63 mm

5. All WDUs/facilities

 Installation of electrolysis equipment, solar panels, 
valve chambers, drainage pump chambers, septic 
tanks, 24-hour surveillance cameras and fire alarm 
systems, smart pumps, fully centralized automatic PLC 
panels, checkpoint buildings etc.

Lot No 2: BWSP-W/RFB/22-Rebid Olong, Dedaroz & Hoja Peshku WDUs, and Water 
Supply System

No. Component Scope of Main Works

1. Olong WDUs & Network

 Construction of new water reservoir (2 x 1600 m3) 
 Construction of pumping station and check point
 Construction of chambers, septic tank, drainage pump 

chamber, generator
 Construction of water pipelines and supply networks is 

planned for a length of 34,47 km Ø315-63 mm

2. Dedaroz WDUs & Network

 Construction of new water reservoir (2 x 2500 m3) 
 Construction of new workshop building, administration 

building, car parking, internal and external lighting 
system
 Reconstruction of pumping station and check point
 Reconstruction of water reservoir (2 x 1000 m3)
 Construction of chambers, septic tank, drainage pump 

chamber, generator
 Construction of water pipelines and supply networks is 

planned for a length of 138,24 km Ø315-63 mm

No. Component Scope of Main Works

3. Hoja Peshku WDUs & Network

 Construction of new water reservoir (2 x 1000 m3) 
 Construction of pumping station and check point
 Construction of chambers, septic tank, drainage pump 

chamber, generator
 Construction of water pipelines and supply networks is 

planned for a length of 76,24 km Ø315-63 mm

4. All WDUs/facilities

 Installation of electrolysis equipment, solar panels, 
valve chambers, drainage pump chambers, septic 
tanks, 24-hour surveillance cameras and fire alarm 
systems, smart pumps, fully centralized automatic PLC 
panels, checkpoint buildings etc.

The construction period is twenty-four (24) months for each lot. Qualification requirements are set 
out in Section III Evaluation and Qualifications Criteria of the tender document.

3. Tendering will be conducted through International Open Competitive Tendering procedures as 
specified in the Bank’s Procurement Instructions for Recipients (PIR) dated July 2024 and is open to 
all eligible Tenderers as defined in the PIR.

4. Interested eligible Tenderers may obtain further information from AIIB PCU under JSC 
«Uzsuvta’minot» at the address indicated in para.8 and inspect the Tender Document during office 
hours 9:00 to 16:00 (Tashkent time).

5. To purchase the Tender documents in English, eligible Tenderers should:
► write to address indicated in para.7 requesting the Tender documents for the package 

BWSP-W/RFB/21-22-Rebid: «Construction and Reconstruction Works for Water Supply and 
Distribution in Peshku District of Bukhara Region».

Lot No 1: BWSP-W/RFB/R21-Rebid Main Water Transmission Line, Susanna, Kudrashekh & 
Karakalpak WDUs, and Water Supply System

Lot No 2: BWSP-W/RFB/R22-Rebid Olong, Dedaroz & Hoja Peshku WDUs, and Water Supply 
System

► pay a nonrefundable fee of either (a) USD 150 or (b) an equivalent amount of Uzbek Soum 
using the exchange rate published by the Central Bank of the Republic of Uzbekistan on the date 
of payment to the Employer’s bank account indicated below:

FOR REMITTANCE IN US DOLLARS FOR REMITTANCE IN UZBEK SOUMS

Account name: «Asian Infrastructure 
Investment Bank Projects Coordination Unit»
Account No 2021 0840 0052 7612 4005
Bank name: JSCB «O‘zsanoatqurilishbank»
Bank code: 00440
SWIFT: UJSIUZ22
TIN: 307 680 993
Correspondent bank: JPMorgan Chase 
Bank
Account No: 400-000261
SWIFT: CHASUS33

Account name: «Asian Infrastructure 
Investment Bank Projects Coordination Unit»
Account No 2021 0000 7052 7612 4004
Bank name: JSCB «O‘zsanoatqurilishbank»
Bank code: 00440
SWIFT: UJSIUZ22
TIN: 307 680 993

Tender Document may also be sent by airmail for overseas delivery for additional fee of USD 300 
and surface mail or courier for local delivery for an equivalent in Uzbek Soum at the exchange rate 
published by the Central Bank of the Republic of Uzbekistan on the date of payment to the account 
above. No liability will be accepted for loss or late delivery.

Tenders must be delivered to the address below on or before 16:00 (Tashkent Time), July 
22, 2026. Electronic tendering will not be permitted. Late Tenders will be rejected. Tenders will 
be publicly opened in the presence of the Tenderers’ designated representatives and anyone who 
chooses to attend at the address below on 16:05. (Tashkent time), July 22, 2026.

6. All tenders must be accompanied by Tender Security, amounting $160,000 for Lot 1 and 
$85,000 for Lot 2.

7. The address referred to above is: 
AIIB Project Implementation Unit under JSC «Uzsuvta’minot».
Attention: Mr. Shuxrat Ziyakulovich Djurayev, Head of AIIB PCU.
Address: Uzbekistan, Tashkent, Yunusabad district, Bogishamol street, room 214, second 

floor. New building of JSC «Uzsuvta’minot».
Landmark: Gas station «Poytaxt Oil» No 3.
Telephone (+998 55) 503-12-55 (internal 280).
E-mail: procurement.aiib@uzsuv.uz
Copy to: po.aiib@uzsuv.uz


